
Anagrafica Ente

Codice Fiscale 02869720173

Denominazione ARCOBALENO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE O.N.L.U.S

Link Rendiconto

Data Ultimo Aggiornamento
Link Rendiconto

Presentazione Ente LA COOPERATIVA ARCOBALENO È STATA FONDATA NEL 1986 A BRENO, DA
ALCUNI SOCI DELL’A.N.F.F.A.S. DI VALLE CAMONICA E DA ALTRI VOLONTARI
IMPEGNATI NELLA SOLIDARIETÀ SOCIALE. LA COOPERATIVA ARCOBALENO
CREDE NEL VALORE CHE SI GENERA NELLA RELAZIONE CON L’ALTRO E SI
IMPEGNA A COLTIVARLA NELLA VICENDEVOLE PROMOZIONE SOCIALE. LE
ATTIVITÀ DELLA COOPERATIVA SONO FINALIZZATE ALLA PROMOZIONE UMANA,
MIRANO A FORNIRE RISPOSTE AI BISOGNI CHE IL TERRITORIO ESPRIME PER
MEZZO DI SERVIZI AD ALTO PROFILO QUALITATIVO RIVOLTI A MINORI,
ADOLESCENTI, DISABILI FISICI PSICHICI E SENSORIALI, ANZIANI, MALATI ED IN
GENERE SOGGETTI IN SITUAZIONI DI SVANTAGGIO E DISAGIO SOCIALE. LA
COOPERATIVA È RETTA E DISCIPLINATA DAI PRINCIPI DEL MOVIMENTO
COOPERATIVO, DELL’ASSOCIAZIONISMO TRA COOPERATIVE, DEL RISPETTO
DELLA PERSONA, DEL DIRITTO DI CITTADINANZA E DI UGUAGLIANZA SOCIALE
TRA DONNE E UOMINI. LA COOPERATIVA SI RICONOSCE NEI VALORI DELLA
MUTUALITÀ E DELLA COOPERAZIONE, IN MODO PARTICOLARE A QUELLI
LEGATI ALL’ESPERIENZA DELLA COOPERAZIONE SOCIALE, LA QUALE SI PONE
IN PRIMO LUOGO COME SOGGETTO DI CONFRONTO E DI SUPPORTO ALLE
POLITICHE SOCIALI PUBBLICHE. IN QUANTO COOPERATIVA SOCIALE È
CHIAMATA A CONIUGARE, NEL SUO OPERARE CONCRETO, I PRINCIPI DI UNA
SANA ED EFFICIENTE GESTIONE ECONOMICA CON QUELLI DELLA MESSA AL
CENTRO E VALORIZZAZIONE DELLE PERSONE CHE LA COMPONGONO (SOCI
LAVORATORI, DIPENDENTI, VOLONTARI) E CHE USUFRUISCONO DEI SUOI
SERVIZI DIRETTAMENTE (UTENTI) E INDIRETTAMENTE (PARENTI, CAREGIVER,
ENTI INVIANTI).
LA MISSION E VISION DI ARCOBALENO, DALLE QUALI EMERGONO IL SISTEMA
VALORIALE E I PRINCIPI DI COMPORTAMENTO DELLA COOPERATIVA SONO:
•MISSION: PROMUOVERE L’IMPRESA SOCIALE SENSIBILIZZANDO UNA
CONSAPEVOLEZZA PARTECIPATA ALLA FRAGILITÀ, FAVORENDO
L’INNOVAZIONE E LA RETE ATTRAVERSO IL CONFRONTO CON REALTÀ SOCIALI
E ISTITUZIONALI, ASSUMENDO IL COMPITO DI FORNIRE SERVIZI ALLE
PERSONE PIÙ BISOGNOSE.
•VISION: ARRIVARE DOVE LA FRAGILITÀ INIZIA, ESSERCI DOVE LA DIFFICOLTÀ
PERSISTE.

Sede Legale

Provincia BRESCIA Comune BRENO

Indirizzo VIA CROCE NR.1 CAP 25043
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Telefono1 0364326315 Email1 INFO@COOPARCOBALE
NO.COM

Telefono2 0364321074 Email2 SPELAMATTI@COOPARC
PBALENO.COM

Telefono3 Email3

Pec CERTIFICATA@PEC.COOPARCOBALENO.COM

Sede Operativa Principale

Sede Operativa coincide con la sede legale

Dati Legale Rappresentante

Codice Fiscale *****

Data di Nascita ***** Sesso *****

Nome FABIO ANDREA Cognome CONTICELLI

Cittadinaza ***** Stato di Nascita *****

Comune ***** Città *****

Domicilio Elettivo

Provincia ***** Comune *****

Indirizzo ***** CAP *****

Telefono1 ***** Telefono2 *****

Telefono3 ***** Email *****

Pec *****

Rendiconto Delle Spese

Anno Esercizio 2024 Importo Percepito €30.887,06 Data Percezione 20-08-2025
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Spese Da Rendicontare

Tipo Spesa Risorse Umane Importo €30.887,06
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Relazione Illustrativa Il 20 agosto 2025, la “Arcobaleno” Società Cooperativa Sociale Onlus ha ricevuto
l’importo di euro 30.887,06 (trentamilaottocentoottantasette/06), quali quote destinate
dal cinque per mille dell’Irpef dell’anno finanziario 2024.

Il cospicuo contributo è stato destinato alla copertura di parte delle spese del servizio
educativo della Comunità Educativa Minori “L’impronta” sita nell’unità locale “Casa del
Fanciullo” in Piazza don Bosco nr. 1 a  Darfo Boario Terme; incorporata con l’atto di
fusione il 01 agosto 2019.

La comunità educativa per minori L’Impronta è un servizio residenziale, accoglie minori
ed ha finalità educative e sociali assicurate in forma continuativa. Sono destinatari del
servizio minori in difficoltà soggetti o meno a provvedimenti civili e/o amministrativi
dell’Autorità Giudiziaria e/o sottoposti a MISURA 6 DGR 7626 del 2017. L’ente gestore
assicura, per tutti i minori inseriti, la disponibilità di risorse professionali per interventi di
sostegno/ psicoterapia e l’accompagnamento nelle diverse fasi all’iter giudiziario anche
attraverso il sostegno affettivo e psicologico. Una volta diventati maggiorenni i ragazzi
possono richiedere il prosieguo amministrativo e rimanere in comunità fino ai 21 anni.La
comunità può ospitare un massimo di dieci ragazzi di entrambi i sessi. L’accoglienza è
finalizzata alla realizzazione di un Progetto Educativo Mirato ed Individualizzato che
viene realizzato in collaborazione con i Servizi Sociali Invianti (assistente sociale e
psicologo). La comunità alloggio è integrata nella “rete” dei servizi per minori che la
cooperativa gestisce sul territorio (Laboratori animativi/ludici, Sostegno scolastico,
doposcuola ecc.) e inserita nel contesto socio-ambientale valligiano nel quale collabora
intrattenendo rapporti stabili con diverse associazioni sportive, culturali, musicali. La
comunità privilegia, inoltre, la presenza di volontari e di famiglie accoglienti in modo da
offrire agli ospiti l’opportunità di confrontarsi con altre figure adulte oltre agli educatori
professionali membri dell’équipe educativa.Il servizio residenziale mira al
raggiungimento della finalità fondamentale della crescita e maturazione integrale della
persona ospitata: ciascun ragazzo è ritenuto persona portatrice di valori, bisognosa di
svilupparsi in tutti gli aspetti della sua personalità. Ognuno va aiutato nella formazione
della propria identità, nella maturazione di un certo grado di autonomia, nella capacità e
volontà di relazionarsi in modo positivo e costruttivo con l’altro da sé. Inoltre, l’équipe
educativa, tenuto conto della storia pregressa di ciascuno, ritiene di dover dare
prioritaria importanza al “valore famiglia” inteso come possibilità di confrontarsi con un
modello sano di vita famigliare, per poter soddisfare bisogni affettivi, contenitivi e di
accadimento al fine di sostanziarsi un modello riproducibile al di fuori della comunità.
L’équipe di lavoro è costituita da: 1 Responsabile, 1 Coordinatore (laurea in psicologia),
1 Supervisore educativo, 1 Formatore, 6 Educatori professionali,1 Ausiliario
socioassistenziale, 3 Psicologo Psicoterapeuta per colloqui individuali con gli ospiti,1
Fisioterapista (trattamenti individuali e di gruppo).Nelle ore notturne è sempre presente
almeno un educatore. Oltre agli educatori e al responsabile, la comunità alloggio
prevede la presenza di una addetta alle pulizie e gestione del pranzo e della casa e dei
volontari che rappresentano la risorsa relazionale aggiuntiva che non sostituisce, ma
integra, la funzione professionale degli operatori e favorisce la generazione di nuove
relazioni significative per i minori accolti.

La cooperativa festeggia nell’anno 2026, quarant’anni di attività e la filiera dei servizi si
suddivide in 4 grandi aree:

AREA SERVIZI PER DISABILI
1.Centro diurno per persone disabili (CDD) – sito presso lo stabile sede a Breno (BS) in
Via Croce n. 1;
2.Comunità Alloggio Socio Sanitaria per persone disabili (CSS)– sito presso lo stabile
sede a Breno (BS) in Via Croce n. 1;
3.Centro Socio Educativo – sito presso lo stabile ex guardia di finanza a Breno (BS) in
Viale Italia n. 8;
4.Appartamenti protetti per disabili (n. 2) – siti a Breno (BS) in Via Milano n. 2 e n. 1
appartamento di Housing sociale in Viale Italia nr. 8 a Breno;
5.Assistenza domiciliare a disabili e assistenza domiciliare educativa per minori disabili;
6.Assistenza specialistica per alunni disabili presso gli istituti scolastici di ogni ordine e
grado;
7.Servizio di formazione all’autonomia;
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8.Consulenza e prevenzione;
9.Laboratorio Arc.h.è – sito a Breno (BS) in Via Domenighini
10.Archè Social Food - ristorante sociale
AREA SERVIZI PER ANZIANI
10.Assistenza domiciliare;
11.Gestione Fondazione F.lli Bona di Capo di Ponte (RSA)
AREA SERVIZI PER MINORI
12.Assistenza domiciliare educativa e incontri protetti;
13.Sostegno domiciliare educativo;
14.Assistenza specialistica scolastica;
15.Consulenza pedagogica e psicologica;
16.Attività psicomotoria e logopedica;
17.Formazione, Ascolto, Consulenza e Prevenzione
18.Centro di Consulenza e Terapia dell’età evolutiva.
19. Comunità Alloggio Minori “L’Impronta”;
20. Centro Diurno Minori “Scarabeo”;
21. Centro di Aggregazione Giovanile/Ludoteca nei comuni di Darfo B.T., Gianico,
Cividate, Malegno, Sellero, Capo di Ponte;
AREA AMMINISTRATIVA e PROGETTAZIONE
22. Progettazione di servizi innovati e ricerca di risorse per il sostentamento delle attività
in essere;
23. Gestione amministrativa, contabile e delle risorse umane.

I servizi sopra elencati vengono attuati avvalendosi della professionalità di dipendenti
qualificati, che a oggi sono circa 155 e che ricoprono principalmente la mansione di
educatori/educatrici professionali e di ausiliari/ausiliaria socio assistenziali. Il totale
invece delle persone da noi assistite ammonta a circa 400 annue.

Un percorso lungo e non privo di ostacoli ma che ora ci garantisce un patrimonio
immobiliare solido e di valore.

Tanti immobili, tanto valore sia in termine di servizi che di valore umano…

Ma per poter far fronte alle ingenti spese di gestione i contributi straordinari sono
fondamentali e il 5 per mille è la risorsa più corposa!

Al fine di approfondire questa sintetica relazione e di sottolineare lo spirito sociale delle
nostre molteplici attività, invitiamo a dare lettura al Bilancio Sociale relativo all’anno
2025 che espone in forma analitica e nel suo complesso tutte le attività, interventi e
progetti realizzati dalla cooperativa Arcobaleno. (www.cooparcobaleno.com – sezione
trasparenza).
Sarà cura di Arcobaleno pubblicizzare anche attraverso i social i dati relativi al 5 per
mille.

Accantonamento

Niente da Accantonare
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Restituzione Spontanea

Niente da Restituire

Allegati

File allegato elenco giustificativo delle spese anno finanziario 2024..pdf

Dichiarazioni

Il rappresentante legale, con la sottoscrizione del presente rendiconto:

Dichiara che le spese inserite non siano già state imputate ad altri contributi pubblici o privati (c.d. divieto di doppio
finanziamento a valere sulla stessa spesa), se non per la parte residua.

Attesta l’autenticità delle informazioni contenute nel presente documento e la loro integrale rispondenza con quanto
riportato nelle scritture contabili dell’organizzazione, consapevole che, ai sensi degli articoli 47 e 76 del d.P.R. n.
445/2000, chiunque rilasci dichiarazioni mendaci, formi atti falsi ovvero ne faccia uso è punito ai sensi del codice
penale e dalle leggi speciali in materia.

Dichiara di aver letto e compreso l’informativa sulla privacy

Totale

Totale €30.887,06

Dati Invio

Identificativo RND364177538424794500

Data Invio 29-07-2026 Stato Inviato
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