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INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  BARBARA GUALENI  

Indirizzo  Via Crist N.3 Niardo (BS) 

Telefono  339-6195676 

Fax   

E-mail  bgualeni@cooparcobaleno.com 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  21, maggio, 1973  

 
 
 
 

ESPERIENZA DI FORMAZIONE  
  
 
 
 

• Date (da – a)   
2012-2013  
Formazione agli operatori della casa di riposo di Breno. Lavorare in gruppo e analisi dello stress 
lavorativo in azienda 
 
Ottobre 2007 (8 giornate) 

• Titolo progetto   Formazione continua per operatori ASA 

• Struttura di riferimento  R.S.A. F.lli Bona Capo di Ponte (BS) 

• Date (da – a)  Ottobre 2006-maggio 2007 (16 giornate) 

• Titolo progetto   Aiuti alla cooperazione Campana 

• Struttura di riferimento  Cooperativa Sociale Il Faro (BN) 

• Date (da – a)  Settembre 2004-marzo 2005 (30 GIORNATE) 

• Titolo progetto   Gruppo A.M.A. 

• Struttura di riferimento  Cooperativa Arcobaleno – Associazione Famiglie Camune 

 

• Date (da – a)  2003 – 2009 (86GIORNATE) 

• Titolo progetto   Scuola In Rete  

• Struttura di riferimento  Consorzio Sol.Co. Camunia – Scuole del Territorio 

 

• Date (da – a)  2003 – 2004 (32 GIORNATE) 

• Titolo progetto   La famiglia cresce in un mondo che lavora 

• Struttura di riferimento  Cooperativa Arcobaleno – Associazione Epoca Donna 

 

• Date (da – a)  2003 – 2009 (18 GIORNATE) 

• Titolo progetto   I disturbi dell’alimentazione 

• Struttura di riferimento  Cooperativa Arcobaleno – Polo Liceale Lovere (BG) 



 

• Date (da – a)  2003 – 2006 (16 GIORNATE) 

• Titolo progetto   Formazione al ruolo genitoriale 

• Struttura di riferimento  Cooperativa Arcobaleno 

 

• Date (da – a)  2002 – 2006 (7 GIORNATE) 

• Titolo progetto   Formazione obiettori di coscienza legge 230 e volontari del servizio civile nazionale legge 64 

• Struttura di riferimento  Sol.co. Camunia 

 

• Date (da – a)  2002 (1 GIORNATE) 

• Titolo progetto   Formazione convegno nazionale protezione civile “Leadership e dinamiche di gruppo” 

• Struttura di riferimento  Pro-civil Camunia 

 

• Date (da – a)  2001 (1 GIORNATE) 

• Titolo progetto   Formazione progetto Banca del Tempo “La relazione di scambio” 

• Struttura di riferimento  Cooperativa Arcobaleno – Associazione Anziani di Cividate Camuno 

 

• Date (da – a)  2006 (6 GIORNATE) 

• Titolo progetto   Disturbi dell’alimentazione Malattia d’amore e di comunicazione 

• Struttura di riferimento  Cooperativa Arcobaleno – Associazione Genitori Vallecamonica 



 ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

• Date (da – a)  DA MAGGIO 2001  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Cooperativa Arcobaleno – Via Croce n.1 25043 Breno (BS) 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa Sociale di tipo A - Assistenza 

• Tipo di impiego  Coordinatore 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento servizio Diurno per persone disabili (C.D.D.)  

 
 

  [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente 
ricoperto. ] 

• Date (da – a)  FEBBRAIO 2002-  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Cooperativa Arcobaleno – Via Croce n.1 25043 Breno (BS) 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa Sociale di tipo A - Assistenza 

• Tipo di impiego  Coordinatore 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento servizio residenziale per persone disabili (C.S.S.) 

 

• Date (da – a)  NOVEMBRE 2018  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Cooperativa Casa del fanciullo Piazza Don Bosco 1 25047 Darfo Boario Terme (BS) 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa Sociale di tipo A - Assistenza 

• Tipo di impiego  Coordinatore 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento comunità alloggio minori 
 
 

• Date (da – a)  AGOSTO 2001 – MARZO 2005 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Cooperativa Arcobaleno – Via Croce n.1 25043 Breno (BS) 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa Sociale di tipo A - Assistenza 

• Tipo di impiego  Coordinatore 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento psicologico e supervisione équipe servizio Comunità Alloggio Minori presso 
Cooperativa Casa del fanciullo Darfo Boario Terme (BS) 

 
 

• Date (da – a)  DAL 2000  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Cooperativa Arcobaleno – Via Croce n.1 25043 Breno (BS) 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa Sociale di tipo A - Assistenza 

• Tipo di impiego  Supervisione 

• Principali mansioni e responsabilità  Supervisione equipe Assistenza Domiciliare Minori 
 
 

• Date (da – a)  SETTEMBRE 2003 – MAGGIO 2004 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Cooperativa Arcobaleno – Via Croce n.1 25043 Breno (BS) 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa Sociale di tipo A - Assistenza 

• Tipo di impiego  Responsabile 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile servizio Comunità Alloggio Minori presso Cooperativa Casa del fanciullo Darfo 
Boario Terme (BS) 

 

• Date (da – a)  DICEMBRE 1999 – OTTOBRE 2003 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Cooperativa Casa del Fanciullo – Piazza Don Bosco 1 25047 Darfo Boario Terme (BS) 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa Sociale di tipo A - Assistenza 

• Tipo di impiego  Educatore 



• Principali mansioni e responsabilità  Educatore nel servizio A.D.M. Assistenza Domiciliare Minori 
 

• Date (da – a)  OTTOBRE2000 – MAGGIO 2001 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Enaip Lombardia Lovere (BG) 

• Tipo di azienda o settore  Ente di Formazione 

• Tipo di impiego  Docente 

• Principali mansioni e responsabilità  Docente presso il C.S.F. nel corso FLAD (Formazione al Lavoro per Allievi Disabili) 
 

• Date (da – a)  GENNAIO 2000 – DICEMBRE 2000 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Consorzio Sol.Co. Camunia – Piazza Don Bosco 1 25047 Darfo Boario Terme (BS) 

• Tipo di azienda o settore  Consorzio di Cooperative Sociali 

• Tipo di impiego  Educatore 

• Principali mansioni e responsabilità  Educatore nell’ambito del progetto Youthstart 

 

• Date (da – a)  SETTEMBRE 1999 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ASL Lovere (BG) 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  Psicologo 

• Principali mansioni e responsabilità  Affiancamento dr.ssa Carla Vender nei corsi di preparazione al parto 

 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)   

 

 

15 febbraio 2000 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Esame di Stato per iscrizione ordine degli psicologi 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Psicologo  

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 matricola di iscrizione n. 03/5531 

 

• Date (da – a)  A.A. 1992/1993 – A.A. 1997/1998 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Corso di Laurea in Psicologia presso Università degli Studi di Padova 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Laurea in Psicologia  

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Votazione finale 110/110 

 

• Date (da – a)  A.S. 1987/1988 – A.S. 1991/1992 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Liceo Scientifico “Cesare Battisti” di Lovere (BG) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Maturità Scientifica  

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  



 

• Date (da – a)  Ottobre 2001 – giugno 2002 (12 giornate) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Studio A.P.S. di Milano – seminario “Lavorare in gruppo”, “Condurre il gruppo di lavoro” 
“Riconoscere e gestire i conflitti nei gruppi e nelle organizzazioni” 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  //2013: corso annuale formatori presso lo stidio APS di Milano 

 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 

 
 

                                  • Date (da – a) 

  • Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      2017 
 
     Cooperativa Arcobaleno 
  
     Supervisione al ruolo 

 

 

      2015 
 
     Cooperativa Arcobaleno 
  
     Ascolto attivo 
 
 
 
      
       2013 
   
     Cooperativa Arcobaleno   
 
     Intelligenza Emotiva 
 
 
 
      2012 
     Cooperativa Arcobaleno 
 
     ABC emozioni 
 
 

   

Date (da – a)   2010 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Cooperativa Arcobaleno 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

      Terapia breve strategica 

• Qualifica conseguita 

 

 

 

  

Date (da – a)   2009 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Cooperativa Arcobaleno 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

      psicopatologia 

 

 

  

 

                                  • Date (da – a) 

  • Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

   

• Date (da – a) 

  • Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 

• Date (da – a)     

  • Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 



Date (da – a)    2008 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Cooperativa Arcobaleno 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

      Educazione affettivo/sessuale e disabilità 

• Qualifica conseguita 

 

 

  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

      Strategia comportamentali con l’handicap 

 
 

Date (da – a)   2007 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Cooperativa Arcobaleno 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

      Analisi di un caso secondo la teoria psicosomatica 

 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

MADRELINGUA  [ Italiano ] 

 

ALTRE LINGUE 
 

  [ Inglese ] 

• Capacità di lettura  [ Indicare il livello: elementare] 

• Capacità di scrittura  [ Indicare il livello: elementare] 

• Capacità di espressione orale  [ Indicare il livello: elementare] 

 

  [ Francese ] 

• Capacità di lettura  [ Indicare il livello: buono] 

• Capacità di scrittura  [ Indicare il livello: buono] 

• Capacità di espressione orale  [ Indicare il livello: buono] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 NELL’AMBITO PROFESSIONALE LAVORO ALL’INTERNO DEI GRUPPI IN UN’OTTICA COSTRUTTIVISTA 

APPRESA NEL CICLO DI VITA E CONSOLIDATA CON LA FORMAZIONE  E LE SUPERVISIONI EFFETTUATE 

TRAMITE LO STUDIO DI ANALISI PSICO SOCIALE DI MILANO. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 PREDILIGO PROFESSIONALMENTE I LAVORI DI COORDINAMENTO PER I QUALI HO EFFETTUATO UNA 

FORMAZIONE POST-LAUREAM SPECIFICA PRESSO LO STUDIO APS DI MILANO. 

AVENDO UN ORIENTAMENTO COSTRUTTIVISTA NON CREDO CHE LA BUONA RIUSCITA O MENO DI UN 

LAVORO ALL’INTERNO DI UN CONTESTO GRUPPALE DIPENDA UNICAMENTE DAL COORDINATORE BENSÌ 

DALL’APPORTO DI TUTTI I COMPONENTI DEL GRUPPO. COMPITO DEL COORDINATORE SECONDO ME È LO 

STIMOLO ALLA RIFLESSIONE E LA VALORIZZAZIONE DI TUTTI I PUNTI DI VISTA. 

 

 

PATENTE O PATENTI  Patente B 

 

 
 



                      Barbara Gualeni 
Data: 30.12.18    


