Verbale di incontro per sciogliere la riserva posta in data 12 maggio 2022 sull'Ipotesi di Accordo
Contratto Integrativo Territoriale della Provincia di Brescia per le lavoratrici e i lavoratori
delle Cooperative del settore Socio-Sanitario Assistenziale-Educativoe di inserimento
lavorativo

Il giorno 30 Maggio 2022 presso la sede di Confcooperative Brescia in via XX Settembre n.72

per Confcooperative Brescia: Alberto Festa
per Legacoop Lombardia: Felice Romeo — N\ AZTARATHON
per AGCI Lombardia: Massimo Ramerino

(&

per FP CGIL Brescia: Vincenzo Moriello e Roberta Meazzi

per FP CGIL Valle Camonica: Giorgio Cotti Cometti

per FISASCAT CISL Brescia: Paolo Tempini e Giancarlo Cervati

per CISL FP Brescia: Angela Raffaella Cremaschini e Gianmarco Pollini
per UIL TUCS Brescia: Roberto Politano e Elisabetta Bignetti

per UIL FPL Brescia: Demetrio Barbagiovanni

si € sottoscritto il presente Verbale di incontro per sciogliere la riserva posta in data 12 maggio 2022
sull'lpotesi di Accordo Contratto Integrativo Territoriale della Provincia di Brescia per le lavoratrici
e 1 lavoratori delle Cooperative del settore Socio-Sanitario Assistenziale-Educativo e di inserimento
lavorativo, sottoscritto in data 12 maggio 2022 e che si allega al presente Verbale.

Scioglimento della riserva

Le OO.SS., a seguito di una consultazione che ha conferito ampio mandato, confermano
'approvazione delle intese raggiunte il 12 maggio 2022 che rinnovano e modificano il Contratto
Integrativo Territoriale per le Cooperative Sociali della Provincia di Brescia del 23/06/2016.
Pertanto 1'Accordo di rinnovo diventa efficace tra le Parti a tutti gli effetti ivi previsti dal 12 maggio
2022, fatte salve le decorrenze particolari previste per i singoli istituti.

Tabella costo del Lavoro

Le parti di comune accordo si impegnano a mettere in atto tutte le azioni possibili aftinche i costi
derivanti dall'applicazione del presente accordo integrativo territoriale vengano riconosciuti da parte
di tutti i committent: dei servizi (pubblici e privati).

Per quanto sopra vengono allegate all'accordo integrativo territoriale (allegato 6 che diventa parte
integrante e sostanziale dell'accordo integrativo territoriale) le Tabelle del Costo del Lavoro della
Provincia di Brescia che adeguano i valori del costo del lavoro delle tabelle emesse dal Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali di cui all'art. 23, c.16, del D.Igs. n. 50/2016, con 1 maggiori importi
derivanti dall'applicazione delle intese raggiunte in sede provinciale.

Le parti condividono che 1'osservanza delle tabelle allegate all'accordo integrativo territoriale del -“h
provincia di Brescia ¢ imprescindibile da parte di tutte le cooperative sociali operanti sul territorio, @t
comprese le cooperative proveniente da altre province, e sara cura della Commissione Paritetica
Territoriale della Provincia di Brescia vigilare sulla corretta applicazione.

Allegati:
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1) Accordo Contratto Integrativo Territoriale della Provincia di Brescia per le lavoratrici ¢ i
lavoratori delle Cooperative del settore Socio-Sanitario Assistenziale-Educativo e di
inserimento lavorativo, sottoscritto in data 12 maggio 2022

2) Tabella costo del lavoro aggiomata.

Verbale
CONFCOOPERATIVE BRESCIA FP CGIL BRESCIA
’M Vincenzo Moriello - Roberta Mejjzgio\

LEGACOOP LOMBARDIA FP CGIL VALLE CAMONICA

Felice Romeo - Marta Battioni Giorgio Cotti Cometti
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AGCI LOMBARDIA FISASCAT CISL BRESCIA

Massimo Ramerino Paolo Tempini - Giancarlo Ceryati
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CISL FP
Angela Raffaella Cremaschini - Giampfar ollini
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UIL FPL BRESCIA
Demetrio Barbagiov, ___n'mf




