
 
 
 

  
 

LA POLITICA PER LA PARITA’ DI GENERE: INTRODUZIONE  

La presente PoliƟca per la Parità̀ di Genere, definita dal Comitato Guida di Arcobaleno Società 
CooperaƟva sociale Onlus in coordinamento con la Direzione, definisce i principi e le indicazioni 
guida che definiscono l'impegno dell'organizzazione nei confronƟ dei temi relaƟvi alla parità̀ di 
genere, la valorizzazione delle diversità̀ e l'empowerment femminile.   

Da sempre la cooperaƟva si impegna ad abbaƩere tuƩe le barriere tra le diversità ed è per tale 
ragione che ogni giorno investe forze per creare una nuova realtà lavoraƟva inclusiva e che valorizzi 
anche la figura della donna lavoratrice. Arcobaleno è caraƩerizzata da uno spirito di professionalità 
e rispeƩo delle persone, è aƩenta a quesƟ temi e si impegna a sensibilizzare il proprio personale al 
fine di creare un ambiente di lavoro sano e costruƫvo.   

La CooperaƟva crede nella cultura della parità di genere promuovendo e incenƟvando modalità 
organizzaƟve che favoriscono pari opportunità, durante l’intero percorso lavoraƟvo della risorsa, 
partendo dal processo di selezione per poi proseguire nelle aƫvità di onboarding, formazione e 
crescita. Da sempre valuta le competenze e le capacità del proprio personale, cercando di evitare 
pregiudizi e stereoƟpi.   

Con questo percorso concreto la CooperaƟva Arcobaleno vuole incoraggiare ulteriormente una 
cultura inclusiva che valorizzi tuƩe le persone presenƟ in cooperaƟva allo stesso modo, ponendo 
aƩenzione all’uso di un linguaggio correƩo e non discriminatorio, consapevole che la costruzione di 
un contesto lavoraƟvo inclusivo, richiede il ricorso ad un linguaggio consono e rispeƩoso di ogni 
forma di diversità.  

La presente poliƟca è rivolta a tuƫ i dipendenƟ e collaboratori ed è condivisa con tuƫ i principali 
stakeholder, con l’obieƫvo di avere un impaƩo maggiore nella propria rete di valore ed essere un 
punto di riferimento per altre realtà cooperaƟve e territoriali. Questo documento è integrato ed 
integra la Policy per la Parità di genere di Arcobaleno.  

Al personale è richiesto di rispeƩare, per le aƫvità̀ di propria competenza, quanto indicato nel 
Sistema di GesƟone e nelle Policy ad esso collegate nonché́ di applicare i principi di inclusione e non 
discriminazione nel proprio agire quoƟdiano.  
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PRINCIPI E IMPEGNI  

CooperaƟva Arcobaleno, tramite l'implementazione di un Sistema di GesƟone per la Parità̀ di Genere 
conforme alla UNI/PdR 125:2022, vuole dare forma ad aƩeggiamenƟ e ad una cultura aziendale già 
fortemente incentraƟ verso l’inclusione e la parità.  

La CooperaƟva sociale Arcobaleno si impegna a valorizzare, secondo quanto previsto dalla PDR 
125:2022, le diversità presenƟ nei ruoli che operano nell’organizzazione e a mantenere processi in 
grado di sviluppare l’empowerment femminile nello svolgimento dei servizi della cooperaƟva.   

L’AƩenzione della CooperaƟva, nel percorso di cerƟficazione e di mantenimento di tale scopo, 
focalizza i propri sforzi nelle seguenƟ aree:  

1. Cultura e strategia  
2. Governance  
3. Processi HR  
4. Opportunità di crescita ed inclusione  
5. Equità remuneraƟva  
6. Genitorialità e conciliazione vita-lavoro  

A tal fine, la CooperaƟva Arcobaleno si impegna a comunicare in modo trasparente, internamente 
ed esternamente, la propria volontà̀ di perseguire la parità̀ di genere, valorizzando le diversità̀ e 
supportando il rafforzamento del genere femminile, creando un ambiente di lavoro, inclusivo, 
collaboraƟvo, solidale, trasparente e aperto all'ascolto di tuƩo il personale.   

La cooperaƟva definisce i propri obieƫvi in tema, deƩagliaƟ nel Piano Strategico, anche aƩraverso 
Indicatori di Prestazione (KPI), sulla base delle Aree TemaƟche indicate dalla UNI/PdR 125:2022. La 
presente PoliƟca, infaƫ, si integra con le altre poliƟche aziendali e la responsabilità̀ della sua 
aƩuazione è affidata al Comitato Guida.   
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