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MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALL 5 per mille rendiconto contributo, anno 2021

Anagrafica Ente

Codice Fiscale 02869720173
Denominazione ARCOBALENO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE O.N.L.U.S
Link Rendiconto

Data Ultimo Aggiornamento 12-12-2023
Link Rendiconto

Sede Legale
Provincia BRESCIA Comune BRENO
Indirizzo VIA CROCEN. 1 CAP 25043
Telefonol 0364326315 Emaill SPELAMATTI@COOPARC
OBALENO.COM
Telefono2 Email2
Telefono3 Email3
Pec CERTIFICATA@PEC.COOPARCOBALENO.COM

Sede Operativa Principale

Sede Operativa coincide con la sede legale
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Dati Legale Rappresentante

Codice Fiscale CNTFND73L23B149P

Data di Nascita 23-07-1973 Sesso M

Nome FABIO ANDREA Cognome CONTICELLI
Cittadinaza ITALIANA Stato di Nascita ITALIA
Comune BRENO Citta BRESCIA

Domicilio Elettivo

Provincia BRESCIA Comune BRENO

Indirizzo VIA BRODOLINI N. 6 CAP 25043

Telefonol 0364326315 Telefono2 0364326315

Telefono3 Email SPELAMATTI@COOPARC

OBALENO.COM
Pec CERTIFICATA@PEC.COOPARCOBALENO.COM

Rendiconto Delle Spese

Anno Esercizio 2021 Importo Percepito €26.847,92 Data Percezione  16-12-2022
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Spese Da Rendicontare

Tipo Spesa Risorse Umane Importo €26.847,92
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Relazione Illustrativa

RELAZIONE DESCRITTIVA DELL'IMPIEGO DELL’IMPORTO RICEVUTO DALLA
DESTINAZIONE DEL
“5 per MILLE DELL'IRPEF” anno finanziario 2021

Il 16 dicembre 2022, la “Arcobaleno” Societa Cooperativa Sociale Onlus ha ricevuto
l'importo di euro 26.847,92 (ventiseimilaottocentoquarantasette/92), quali quote
destinate dal cinque per mille dell'irpef dell’'anno finanziario 2021.

Il cospicuo contributo € stato destinato alla copertura di parte delle spese del personale
impiegato nel Centro Socio Educativo, servizio € rivolto ad un utenza con disabilita
lieve. Tra le molteplici attivita proposte ci sono dei laboratori manuali che permettono la
realizzazione da parte degli ospiti di manufatti che vengono poi esposti nel laboratorio
Archeé aperto al pubblico.

In questo servizio lavorano nr. 5 operatrici specializzate a tempo indeterminato, piu
precisamente una coordinatrice, due educatrici, una psicomotricista/educatrice e una
istruttrice di attivita manuali.

La cooperativa e stata fondata nel 1986 a Breno (BS), da alcuni soci dell’Anffas di
Vallecamonica e da altri volontari impegnati nella solidarieta sociale. Lo scopo della
cooperativa e stato quello di creare servizi di supporto a persone in difficolta fossero
esse disabili, minori 0 anziani; attualmente sono attivi i seguenti servizi:

AREA SERVIZI PER DISABILI

1.Centro diurno per persone disabili (CDD) — sito presso lo stabile sede a Breno (BS) in
Via Croce n. 1;

2.Comunita Alloggio Socio Sanitaria per persone disabili (CSS)- sito presso lo stabile
sede a Breno (BS) in Via Croce n. 1;

3.Centro Socio Educativo — sito presso lo stabile sede a Breno (BS) in Via Croce n. 1;
4. Appartamenti protetti per disabili (n. 2) — siti a Breno (BS) in Via Milano n. 2;
5.Assistenza domiciliare a disabili e assistenza domiciliare educativa per minori disabili;
6.Assistenza specialistica per alunni disabili presso gli istituti scolastici di ogni ordine e
grado;

7.Servizio di formazione all’autonomia;

8.Consulenza e prevenzione;

9.Laboratorio Arc.h.é — sito a Breno (BS) in Via Domenighini

Da luglio 2023 la cooperativa attiva un nuovo appartamento protetto di housing sociale;
un servizio di tipo residenziale innovativo, che si pone in un percorso culturale di
deistituzionalizzazione e di prevenzione alla

stessa, sostenendo sia la scelta di vita della persona fragile che la volonta della famiglia
ad essere supportata nel prendersi cura del proprio familiare. Il servizio intende
promuovere l'idea di una vita indipendente in un’ottica inclusiva orientata alla
valorizzazione del diritto della persona alla liberta decisionale. Il sostegno offerto da
guesta tipologia di servizio rappresenta un ulteriore passo avanti nella valorizzazione
dei diritti umani in linea con la Convenzione ONU e con le linee guida del Welfare
Regionale. La scelta di voler investire in questa tipologia di servizio dedicata alla
disabilita & legato alla volonta di voler rispondere ai bisogni di molteplici persone, che
sino ad oggi non avevano altre possibilita di inserimento in servizio per loro idonei in
guanto si rivolge a tutte le persone fragili che desiderano vivere in un contesto di
coabitazione usufruendo contemporaneamente di spazi propri e soprattutto su un
progetto di vita creato su misura con loro e per loro.

Il 21 ottobre 2023, Arcobaleno inaugura la sua nuova casa, piu spaziosa, dedicata
allinnovazione dei servizi socio educativi nell'ottica dell'inclusione e della fruibilita per
l'intera Comunita. Un mattone dopo I'altro, dopo mesi di progettazione, ristrutturazione,
lavori e 'impegno costante di tutto il team di Arcobaleno, il progetto si realizza in tutta la
sua forza. Un edificio realizzato su quattro piani, accessibile e all’avanguardia, un luogo
di incontro, innovazione, lavoro, scambio e cura.

Una novita per il territorio, Archeé Social Food — Bar e Ristorante, uno spazio inclusivo
dedicato all'accoglienza, un nuovo inizio, uno spazio in cui respirare aria di casa,
assaporare buon cibo, e in cui trovare I'ospitalita e I'accoglienza che contraddistinguono
la Cooperativa. Una nuova area dedicata alla famiglia con il Centro di Terapia e
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Consulenza Eta Evolutiva, un’ équipe multidisciplinare al servizio della Comunita.
Nuovi ambienti per il Centro Socio Educativo, piu ariosi, moderni e strutturati, che
potranno ospitare sino a 23 utenti disabili e nuove attivita educative e formative.

AREA SERVIZI PER ANZIANI

10.Assistenza domiciliare;

11.Gestione Fondazione F.lli Bona di Capo di Ponte (RSA)
AREA SERVIZI PER MINORI

12.Assistenza domiciliare educativa;

13.Sostegno domiciliare educativo;

14.Assistenza specialistica scolastica;
15.Consulenza pedagogica e psicologica;

16.Attivitd psicomotoria e logopedica;
17.Formazione, Ascolto, Consulenza e Prevenzione
18.Centro di Consulenza e Terapia dell’eta evolutiva.

Dal 1 agosto 2019 la cooperativa Casa del Fanciullo di Darfo B.T. si & fusa con
I’Arcobaleno, incrementando notevolmente i servizi destinati ai minori (assistenza
specialistica scolastica, assistenza domiciliare minori) e inserendo nella filiera la:
19. Comunita Alloggio Minori “L’Impronta”;

20. Centro Diurno Minori “Scarabeo”;

21. Centro di Aggregazione Giovanile di Darfo B.T., Gianico e Malegno;

AREA PROGETTAZIONE
22. Progettazione di servizi innovati e ricerca di risorse per il sostentamento delle attivita
in essere.

| servizi sopra elencati vengono attuati avvalendosi della professionalita di dipendenti
qualificati, che a oggi sono circa 140 e che ricoprono principalmente la mansione di
educatori/educatrici professionali e di ausiliari/ausiliaria socio assistenziali. Il totale
invece delle persone da noi assistite ammonta a circa 300 annue.

Il cospicuo contributo del cinque per mille dell'anno finanziario 2020 & stato destinato
alla copertura di una parte del costo del personale dipendente impiegato nel servizio di
Centro Socio Educativo che & un servizio per soggetti disabili di gravita medio-lieve, in
una fascia d'eta compresa tra i 18 anni e i 65 anni, che si colloca nella rete dei servizi
socio-assistenziali e socio-animatici del territorio, con caratteristica semiresidenziale.

Il Centro & organizzato in modo da poter garantire interventi educativi, socializzanti,
formativi, sulla base di Progetti Individualizzati, prevedendo anche il coinvolgimento
delle famiglie; & caratterizzato da un’apertura all’esterno, in un’ottica di integrazione con
le risorse presenti sul territorio.

Attraverso la diversificazione degli interventi si da una risposta concreta alle richieste
che provengono dai servizi territoriali e dalle famiglie. E possibile pensare creativamente
a progettualita sperimentali, per una sempre piu articolata risposta organizzata ai
bisogni che emergono.

L attivita di tipo occupazionale all'interno del piccolo laboratorio Arche, dell’Arche Social
Food o presso attivita commerciali esterne alla cooperativa, in particolare, favorisce un
continuo contatto con realta sociali, culturali e produttive del territorio. Oltre a garantire
spazi di esercitazione all'autonomia, queste ultime prendono consapevolezza della
complessita della disabilita, imparando a valorizzare le risorse portate con sé da ogni
persona.

L'equipe del CSE & composta da uno staff competente e motivato, che crede
fermamente negli obiettivi del Centro. In questo senso la cura della Cooperativa verso
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operatori, operatrici, volontari e volontarie & fondamentale, sia in termini di proposte
formative che di attenzione al loro benessere sociale, psicologico e fisico. Lo staff si
compone di nr. 3 educatrici professionali, nr. 1 istruttrice di attivita manuali, nr. 1
coordinatrice e nr. 1 psicomotricista. Ogni qualvolta si renda necessario vengono
attivare altre figure professionali. | volontari e le volontarie che operano in questo
servizio sono una decina e rappresentano una risorsa fondamentale per le operatrici
ma, e soprattutto, una fonte di ricchezza per i ragazzi accolti, che possono cosi
confrontarsi con persone nuove, sviluppando ulteriormente le loro capacita relazionali.

Un percorso lungo e non privo di ostacoli ma che ora ci garantisce un patrimonio
immobiliare solido e di valore; ricordiamo sempre piacevolmente che

il 1 settembre 1991 iniziano i lavori sullo stabile sede a Breno, concesso in comodato
d’uso dal Comune di Breno;

il 16 gennaio 1997 Arcobaleno acquista il primo appartamento di Via Milano 4, al piano
secondo, circa 90 m2 destinati all'accoglienza di ragazze diversamente abili con una
leggera autonomia;

il 17 febbraio 2006 Arcobaleno acquista dalla famiglia Ballerini il secondo appartamento
in Via Milano 4 al piano primo, 90m2 destinati all'accoglienza di ragazze con disabilita
lieve;

il 29 ottobre 2007, dopo circa 20 anni di comodato d’'uso con canone d’affitto simbolico
(10 mila lire) Arcobaleno acquista dal Comune di Breno I'immobile sede, denominato
“Ex Carceri”; un grande obiettivo raggiunto, 1.061 m2 di servizi residenziali e
semiresidenziali per disabili e 107 m2 di autorimesse.

Nello stabile sede di Via Croce n. 3 a Breno sono attualmente accreditati i servizi di
Comunita Socio Sanitaria con 10 ospiti fissi per 365 giorni all'anno, h24, al terzo piano, il
servizio di Centro Diurno Disabili con ben 24 ospiti al piano secondo e il Centro Socio
Educativo con 16 ospiti al piano terra.

il 24 maggio 2013, Arcobaleno acquista dalla famiglia Musto I'appartamento di Via
Croce n.6 di circa 140 m2 ora destinato al Centro di Terapia dell’eta Evolutiva. Uno
spazio polifunzionale dove i ragazzi del centro svolgono le attivita di psicomotricita e
musicoterapia e i privati possono chiedere consulenze psicologiche, psicomotorie,
certificazioni dsa, per adulti e minori.

Il 31 dicembre 2015, Arcobaleno con l'atto di fusione incorpora la cooperativa Sette
Camini di Piancogno, divenendo proprietaria dell'immenso immobile “ex centro moda
cogno”, attualmente concesso in comodato d’'uso alla Agricola cooperativa sociale.

I 01 agosto 2019 Arcobaleno con l'atto di fusione, incorpora la cooperativa Casa del
Fanciullo di Darfo, subentrando nel contratto di comodato d’uso dell'immobile in Piazza
Don Bosco n.1 con I'ente morale “Casa del Fanciullo” e dando immediato avvio a un
corposo capitolo di ristrutturazione degli spazi al piano terra dove nell’anno 2021 e stato
inaugurato I'avvio della seconda sede del Centro di Terapia dell’Eta Evolutiva. Nell'unita
locale di Darfo sono attualmente attivi la Comunita Alloggio Minori che accogli 10 minuti
allontanati dai propri nuclei familiari, attiva 365 giorni all’'anno, h24 e il Centro Diurno
Minori “Scarabeo” dove i minori accolti durante la giornata possono condividere e
crescere con il supporto di personale educativo professionale.

Aprile 2021, Arcobaleno corona un altro grande sogno e acquista I'immobile “ex guardia
di finanza” con I'obiettivo futuro di realizzare altri servizi innovativi per disabili.

Novembre 2021, iniziano i lavori di demolizione e ricostruzione dell'immobile ex guardia
di finanza.
21 Ottobre 2023, inauguriamo la nuova casa piu spaziosa che guarda al futuro.

Tanti immobili, tanto valore sia in termine di servizi che di valore umano... _
Ma per poter far fronte alle ingenti spese di gestione e manutenzione di tutti questi
immobili i contributi straordinari sono fondamentali e il 5 per mille € la risorsa piu
corposa!

Al fine di approfondire questa sintetica relazione e di sottolineare lo spirito sociale delle
nostre molteplici attivita, alleghiamo il documento di bilancio sociale relativo all'anno
2022 che espone in forma analitica e nel suo complesso tutte le attivita, interventi e
progetti realizzati dalla cooperativa Arcobaleno.

Sara cura di Arcobaleno pubblicizzare anche attraverso i social i dati relativi al 5 per
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mille.

Breno i, 12/12/2023 IL PRESIDENTE
Fabio Andrea Conticelli

Accantonamento

Niente da Accantonare

Restituzione Spontanea

Niente da Restituire

Allegati

File allegato RENDICONTO DELLE SPESE.pdf

Dichiarazioni

Il rappresentante legale, con la sottoscrizione del presente rendiconto:

Dichiara che le spese inserite non siano gia state imputate ad altri contributi pubblici o privati (c.d. divieto di doppio
finanziamento a valere sulla stessa spesa), se non per la parte residua.

Attesta l'autenticita delle informazioni contenute nel presente documento e la loro integrale rispondenza con quanto
riportato nelle scritture contabili dell'organizzazione, consapevole che, ai sensi degli articoli 47 e 76 del d.P.R. n.
445/2000, chiunque rilasci dichiarazioni mendaci, formi atti falsi ovvero ne faccia uso € punito ai sensi del codice
penale e dalle leggi speciali in materia.

Dichiara di aver letto e compreso l'informativa sulla privacy
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Totale €26.847,92
Identificativo RND420009634615535740
Data Invio 12-12-2023 Stato INVIATO
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