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•

•

•

PERCORSO 
E PRIORITÀ



IL CONTRATTO

DURATA

DAL 1 GENNAIO 2023
 AL 31 DICEMBRE 2025 

NO UNA TANTUM 



IL CONTRATTO

AUMENTI 
ECONOMICI - 
TABELLARI

•

•

•



ART.79 BIS

QUATTORDICESIMA 
MENSILITÀ

giugno 2025: 50% di sei/dodicesimi 

inizio e cessazione nel corso dell’anno
tanti 

dodicesimi
sono i mesi di 

servizio

Nota a verbale: le parti si impegnano, in occasione del prossimo rinnovo 
contrattuale, a considerare prioritaria l’integrazione dell’importo per giungere 
a una piena mensilità 



ART.1

AMBITO DI 
APPLICAZIONE

•

•

•



ART. 9 BIS

APPALTI E 
ACCREDITAMENTI

OSSERVATORI PARITETICI

•

•

•

•

•

•



ART.25

RAPPORTI 
DI LAVORO 
A TERMINE

• 36 
mesi lavoratori svantaggiati a 40 mesi

• fattispecie in cui si 
riconoscono «particolari esigenze al fine di evitare eventuali carenze del 
servizio» :

Clausola di stabilizzazione

a) punte di intensa attività derivante da convenzioni o commesse eccezionali con attività lavorativa
cui non sia possibile sopperire con il normale organico;

b) per garantire le indispensabili necessità dei servizi assistenziali e la totale funzionalità di tutte le
strutture di cui all'art.1 del presente contratto durante il periodo annuale programmato di ferie;

c) per l'esecuzione di progetti di ricerca nell'ambito dei fini istituzionali della cooperativa anche in
collaborazione con Ministeri e altre istituzioni pubbliche o private;

d) Per l’effettuazione di nuove attività socio-sanitaria, riabilitativo-psico-pedagogica, assistenziale,
nonché promozionale non ordinarie in collaborazione con ASL, Province, Regioni, Comuni, Ministeri
o altri Enti di durata predefinita fino alla strutturazione definitiva delle attività stesse;

e) per sostituzioni di lavoratrici o lavoratori a s s e n t i per permesso straordinario non retribuito
concesso dalla cooperativa;

f) in caso di assenza prolungata dal servizio per ragioni di carattere giuridico (arresto, sospensione in
attesa di giudizio, ecc.) nonché in caso di impugnativa di licenziamento da parte della lavoratrice o
del lavoratore sino alla definizione del giudizio;

g) per i lavoratori svantaggiati delle cooperative di tipo "b" di cui all'art. 1 L.381/91 il cui progetto
personalizzato preveda la necessità di un termine al rapporto di lavoro.



ART. 47

INQUADRAMENTO 
DEL PERSONALE

•

•

•



ART. 47

INQUADRAMENTO 
DEL PERSONALE

PROFILI AGGIUNTIVI

Giardiniere, operaio agricolo qualificato - B1



ART.57

REPERIBILITÀ
CON VINCOLO 
DI PERMANENZA 
NELLA STRUTTURA

•

•

•

•

•

•



ART. 63

TUTELA 
MATERNITÀ



ART.85

ABITI 
DA LAVORO

 2 abiti da lavoro quando 
necessario E’ 
parimenti a carico del datore di lavoro il lavaggio dell’abito da lavoro 
ove sussista un rischio di carattere biologico

La novità è soprattutto questa:

complessivi 15 minuti
all’INTERNO o all’esterno dell’orario o del 

turno di lavoro

Le modalità di gestione dei tempi di vestizione, se dovuti, sono rinviate 
a livello territoriale o aziendale

all’INTERNO del turno di lavoro
FATTI SALVI GLI ACCORDI INTEGRATIVI TERRITORIALI IN ESSERE



ART. 77

ACCORDI 
GRADUALITÀ

•

•

 



ART.87

ASSISTENZA 
SANITARIA 
INTEGRATIVA



COSA STIAMO FACENDO COME 
FEDERAZIONE REGIONALE?

•

•

•

•

•

•
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